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PROTOCOL
PRIVIND SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Incheiat in baza contractului nr. 1/LOT 7/ 20.09.2019

2.1. ACI CLUJ S.A., cu sediul in Cluj-Napoca, str. Dorobantilor nr. 70, telefon 0264-405.200, fax 0264-
412.412, cod fiscal RO200513, inregistrata la Registrul Comertului Cluj cu nr. J12/200/1991 cont de
virament nr. RO94 BTRL 0130 1202 9194 86XX deschis la BT Cluj, reprezentata prin Ing. Chindea
Crisrian — Director General, si Ec. Ursulescu Oana - Director Financiar, prin

Reprezentanta permanenta ACI CLUJ SA, cu sediul in Republica Moldova, Municipiul Chisinau, str.
Ghidighici, nr.3/14, MD-2069, cod fiscal 200513/25.07.2019, cod TVA 0508448, cont IBAN:
MD51VI1022240300000778MDL, reprezentata prin dr. ing. Ioan Aschilean - Presedinte Consiliu de
Administratie ACI CLUJ SA, in calitate de Administrator, in calitate de Antreprenor General

si

2.2. Eurostil Construct S.R.L., IDNO 1010600001209 cu sediul social in Mun. Chisinau, str. Mit.
Gurie Grosu,17, nr. +373-22-269-400, telefon +37369109875, e-mail: Scerbina@eurostilconstruct.md,
cod fiscal 1010600001209, inregistrata la Agentia Servicii Publice sub nr. 1010600001209, avand cont
IBAN MD47ML000000000225122029 deschis Ia BC «Moldindconbank» SA Filiala Premium Chisinau,

BIC MOLDMD2X320 reprezentata prin administrator Scerbina Angela , in calitate de Prestator, s-a
incheiat prezentul protocol.

OBIECTUL PROTOCOLULUI: Asigurarea masurilor de Securitate si Sanatate in Munca si in
domeniul D.S.U. pe timpul executarii lucrarilor de constructii la obiectele 1, 6 si 10 pentru
investitia “Complex Administrativ Ghidighici Lot 7, pentru Conducta de interconectare a

sistemului de transport gaze din Romania cu sistemul de transport gaze din Republica
Moldova.

Partile incheie prezentul PROTOCOL in baza urmatoarelor acte normative in vigoare:

— 1.Legea securitatii si sanatatii in munca nr, 186 din 10 iulie 2008.

2. HG nr. 353 din 05.05.2010 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate la locul de
munca.

3.HG nr. 603 din 11.08.2011 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate pentru folosirea
de catre lucratori a echipamentului de munca Ia locul de munca.

4.HG nr. 80 din 09.02.2012 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate pentru santierele
temporare sau mobile. -

5.HG nr. 918 din 18.11.2013 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate la locul de
munca.

6.HG nr. 362 din 27.05.2014 cu privire la aprobarea Cerintelor minime privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor pentru sanatatea si securitatea lor generate sau care ot fi
generate de expunerea la zgomot, in special impotriva riscurilor pentru auz.

7.HG nr. 584 din 12.05.2016 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate in munca
pentru manipularea manuala a incarcaturilor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
producere a unor afectiuni dorsolombare.

8.HG nr. 589 din 12.05.2016 privind Cerintele minime de Securitate si sanatate referitoare la
€xpunere lucratorilor la liscuri generate de vibi@ 1"‘" ecanice.

9.HG nr. 1361 di'g;%?é‘gﬁ%%%?%fﬁ?%@mem HPT :i de cercetare a accidentelor de

munca. Reason: MoldSign Signature
Location: Moldova
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10.HG nr. 95 din 05.02.2009, Regulamentul privind modul de organizare a activitatii de
protectie a lucratorilor la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale.

11.HG nr. 541 din 07.07.2014 cu privire la aprobarea Nomenclatorului lucrarilor cu conditii de
munca grele, vatamatoare si/ sau periculoase la care este interzisa aplicarea muncii
persoanelor in varsta de pana la 18 ani si a Normelor de solicitare maxima admise pentru
persoanele de pana la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor.

12.HG nr. 1025 din 07.09.2016 pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind
supravegherea sanatatii persoanelor expuse actiunii factorilor profesionali de risc.

Legi pentru Domeniul PSI/DSU

1.Legea Nr. 267/09.11.1994 - Legea privind apararea impotriva incendiilor.

2.Legea Nr. 271/09.11.1994 — Cu privire la protectia civila.

3.RT DSE 1.01-2005 Reglementare tehnica ,, Reguli generale de aparare impotriva incendiilor
in Republica Moldova”.

In scopul precizarii raspunderilor si obligatiilor ce revin fiecaruia in timpul executarii lucrarilor mai sus
amintite, partile contractante convin prin prezentul PROTOCOL sa respecte urmatoarele:

A: OBLIGATIILE BENEFICIARULUI :

1. Ta masuri de instruire pe linie de SSM si DSU a intregului personal propriu care intra in zona santierului
in vederea cunoasterii regulilor de acces, de circulatie sia prevenirii accidentelor de munca.

Impreuna cu antreprenorul general stabileste modul de acces al vehiculelor si utilajelor in zona santierului.

Asigura informarea operativa a antreprenorului general cu privire la situatiile inedite ce pot sa apara in
zona santierului care ar putea afecta executarea lucrarilor stabilite prin contract.

B: OBLIGATIILE ANTREPRENORULUI GENERAL :

1. Ia masuri de instruire pe linie de SSM si DSU a intregului personal propriu care intra in zona santierului
in vederea cunoasterii regulilor de acces , de circulatie si prevenirii accidentelor de munca.

2. Stabileste zilnic activitatile ce urmeaza sa se execute de catre personalul subantreprenor si  atentioneaza
asupra pericolelor existente la acest gen de lucrari.

3. Comunica prestatorului inainte de inceperea activitatii factorii de risc la care pot fi expusi lucratorii si
coordoneaza lucrarile asfel incat acestea sa se execute in conditii de siguranta pe linie de SSM si DSU.

4. Identifica si delimiteaza zonele de lucru atat cele proprii cat si pe cele ale prestatorului precizand traseele
de acces ,locurile de depozitare a materialelor , modul de deplasare a autovehiculelor si utilajelor
organizarea de santier etc.

5. Prezinta prestatorului locurile de munca cu pericol deosebit si marcheaza caile de acces si  zonele
periculoase cu indicatoare de securitate in scopul prevenirii accidentelor de munca.

6. Monteaza la vedere un panou prin care se aduce . la cunostinta publicului amplasamentul lucrarii, natura
lucrarii, numele obiectivului, termenul de realizare, numar autorizatie etc., si executa delimitarea zonei cu
banda de avertizare sau panouri metalice.

7. Stabileste de comun acord cu beneficiarul locurile de parcare ale autovehiculelor si utilajelor in zona
santierului.

8. Asigura instruirea lucratorilor prestatorului (la sosirea lor in santier), privind activitatile specifice societatii
, riscurile pentru SSM precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie luate la nivelul societatii.
Instruirea se consemneaza in Fisa de instruire colectiva ( intocmita in 2 exemplare)-
conf.H.G.1425/2006, art.82.
Executa instruirea vizitatorilor conform L 319/2006 cap.V , art.82. si o consemneaza in Fisa de instruire
colectiva. Accesul vizitatorilor in santier se va face numaj pe traseul stabilit si numai insotiti de o
persoana numita de catre conducatorul locului de munca .

9. Poate sa interzica accesul in santier a lucratorilor ce apartin prestatorului daca acestia sunt in stare de
oboseala evidenta , sunt sub influenta bauturilor alcoolice sau intr- o stare psihica necorespunzatoare,
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10. Asigura iluminatul in santier.

11. Aplica normele de SSM si DSU prevazute la cap. ,, C “ din prezentul protocol.
12. Accesul in santier se va face numai pe la poarta principala de acces .

C: OBLIGATIILE PRESTATORULUI :

10.

Sa asigure echipamentul individual de protectie si de lucru, echipamentele de munca , alimentatia de
protectie si materialele igienico-sanitare pentru salariatii proprii potrivit riscurilor evaluate .Nu permite
accesul lucratorilor in santier si la punctele de lucru adiacente santierului fara ca acestia sa fie echipati
cu echipament individual de protectie si de lucru.

Sa desemneze unul sau mai multi lucratori pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie SSM
sau sa contracteze un serviciu extern abilitat conform legislatiei in vigoare,

Sa asigure coordonarea si supravegherea permanenta a lucratorilor proprii care executa lucrari in baza
unui contract cu S.C. ACI CLUJ S.A., prin personal de conducere calificat , bine pregatit profesional ,
cu experienta, potrivit gradului de dificultate tehnica a lucrarilor executate.

Sa participe la executarea lucrarilor numai cu personal angajat cu contract de munca legal, apt din
punct de vedere medical.

Nu vor fi admisi in santier lucratori care nu au efectuat vizita medicala periodica si nu au ,, Fisa de
aptitudine >’ eliberata de catre medicul de medicina muncii.Nu vor fi admisi la locul de munca cei
care urmeaza sa execute lucrari la inaltime, daca nu au viza medicala,, Apt lucru la inaltime .

Este interzis a se folosi personal care nu are fisa individuala de instructaj in domeniul SSM si DSU,
semnata la zi si care nu are instructajul de SSM si DSU efectuat la zi.

Nu permite accesul la lucru a angajatilor care sunt sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor
psihotrope sau consumul acestora in santier , si ia masuri ca fiecare lucrator sa nu expuna la pericolul de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat a persoanei proprii cat si pe celelalte persoane participante
la procesul de munca.

Alcoolul si drogurile sunt interzise cu desavarsire la locul de munca . Orice persoana care refuza testarea,
sau care in urma testarii va fi depistata cu urme de alcool, droguri, sau alte substante incompatibile cu
calitatea de angajat , aflat in timpul programului de lucru — va fi data afara din santier cu propunerea de
desfacere a contractului de munca .

Sa asigure instruirea personalului propriu potrivit normelor ISCIR aferente lucrului cu mijloace de
ridicat , transport sau utilaje si scule speciale (echipamente tehnice).

Lucrarile aflate sub incidenta ISCIR se realizeaza doar cu personal atestat (sudori, macaragii, legatori de
sarcina) si cu utilaje si echipamente de munca corespunzatoare din punct de vedere tehnic si destinate
acestor lucrari.

Sa foloseasca echipamente de munca verificate ISCIR ( cele aflate sub incidenta ISCIR) si acestea sa fie
insotite de un jurnal de bord, pentru confirmarea starii tehnice de functionare a lor  ( efectuarea
verificarilor tehnice la termenele scadente ) fara a face improvizatii sau alte modificari la acestea .

Sa nu utilizeze cabluri, chingi , lanturi sau alte organe de legare si ridicare ( aflate sub incidenta ISCIR )
defecte , deteriorate sau neconforme cu PTR 14/2002.

Sa utilizeze numai echipamente de munca in stare buna de folosinta si carora li s-au facut verificarile
initiale dupa instalare si inainte de prima punere in functiune.
Este necesara verificarea in prealabil a terenului pe care urmeaza sa fie pozitionate automacaralele si

PRB. Acestea vor fi amplasate numai pe terenuri solide, bine compactate, plane si libere de obiecte,
conducte , cabluri, furtunuri ete. '

Se interzice cu desavarsire circulatia persoanelor pe sub sarcina suspendata in carligul macaralei.

Sa puna la dispozitia personalului propriu numai sculele , uneltele , dispozitivele de lucru , instalatiile ,
masinile , utilajele sau alte echipamente de munca ce indeplinesc cerintele de conformitate cu normele
tehnice in vigoare si sunt in stare foarte buna de functionare .

Inainte de inceperea programului de lucru vor fi verificate toate uneltele, sculele, utilajele, mijloacele
auto sau alte echipamente de munca , asupra starii lor de functionare si nu se vor utiliza daca acestea
nu corespund din punct de vedere al securitatii muncii. Nu vor fi admise in santier autovehicule sau
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utilaje care prezinta scurgeri de carburanti, lubrifianti, sau alte substante ce pot polua mediul inconjurator
sau pot avea impact direct sau indirect asupra acestuia.

Sa asigure toate masurile proprii de igiena muncii , supravegherea sanatatii pentru toti salariatii sai si sa
respecte programul de lucru stabilit de catre antreprenorul general .

Salariatii prestatorului se vor conforma exigentelor de disciplina stabilite prin ROI si ROF ale
antreprenorului general raspunzand personal pentru actele de indisciplina comise si le este interzis sa
paraseasca zona in care isi desfasoara activitatea fara aprobarea conducatorului locului de munca .

Este interzisa folosirea pe timpul programului de lucru a radiourilor cu tranzistori si a walkman-urilor.

Prestatorul este obligat sa asigure instruirea pe linie de Securitate si Sanatate in Munca si in Domeniul
Situatiilor de Urgenta a personalului propriu, specifice lucrarilor pe care le executa, sa respecte
reglementarile privind transportul si circulatia in santier , lucrul la inaltime sau alte activitati care apar
pe parcursul executarii lucrarilor.

Nici un lucrator nu va fi primit in santier pana nu i se va face instructajul de SSM la schimbarea locului
de munca, care va cuprinde: prezentarea locului de munca, prezentarea riscurilor de accidentare,
prezentarea pericolelor tehnologice,prezentarea planului propriu de SSM , prezentarea cailor de acces in
santier si a altor masuri specifice de SSM .

Prestatorul va prezenta Antreprenorului General pentru avizare urmatoarele documente: *Planul propriu
de sanatate si securitate in munca (conf.HG. nr.300/ 02 .03.2006, art.30 si 31) ; *Instructiunile proprii de
lucru SSM pe locurile de munca aflate in responsabilitate ( conf. LEGII 319/2006 , art.13 , lit.e) ;*¥Planul
de prevenire si protectie ( conf. LEGII 319/2006 , art.13 , lit.b);* Fisele de aptitudine ale propriilor
angajati eliberate numai de la medicul de medicina muncii cu concluzia examenului medical
(conf.L355/11.04.2007, cap.3, art.15, 16 , 17); );* Fisele de instruire individuala SSM. si DSU. ale
propriilor angajati ,completate la zi(conf.H.G.1425/ 2006 ,art.81 );*Tematica si graficul de instruire
SSM si DSU intocmite si aprobate de catre angajator = pentru instruirea periodica ( conf.H.G.1425/
sect.1,art.80;sect.4 ,art.96,97,99,100).

Prestatorul va avea in santier dosar de SSM si DSU care trebuie sa cuprinda:

15.

16.

17.

- Fise individuale de SSM si DSU pentru intreg personal propriu.

- Fisa de aptitudine cu stampila medicului de medicina a muncii pentru intreg personal propriu .
- Instructiuni proprii SSM,DSU .

- Decizii privind responsabilitatile de SSM, DSU .

- Evaluarea riscurilor de SSM.

- Regulament de ordine interioara pe santier .

- Planul de prevenire si protectie .

- Planul propriu de SSM.

- Planul pentru situatii de urgenta .

- Tematica de instruire periodica in domeniul SSM si DSU.

Prestatorul este obligat sa asigure luarea tuturor masurilor tehnice si organizatorice necesare in zona sa de
lucru pentru evitarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

Nu va stabili fronturi de lucru cu un singur executant. Vor fi identificate de catre conducatorii locurilor
de munca toate pericolele tehnologice, de accidentare sau imbolnavire profesionala ce pot aparea sau
exista la locul de munca, si vor fi aduse la cunostinta personalului din executie, la inceperea programului,
sau ori de cate ori acestea apar in activitatea de executie.

Pentru prevenirea caderilor in gol, orice zona in care exista riscul de cadere de la inaltime trebuie sa fie
protejata cu balustrazi / bariere corespunzatoare.

Este interzis cu desavarsire lucrul la inaltime pe timp nefavorabil (ploaie, ceata, vant puternic , ninsoare,
viscol, polei, etc.).

Sa asigure personal calificat , autorizat si instruit la toate lucrarile pe care le executa.
Utilajele si echipamentele de munca trebuiesc manipulate/conduse numai de catre o persoana calificata
» care este posesoare a unui certificat de competenta valabil.

Cand se folosesc o platforme mobile , toate persoanele de pe platforma trebuie sa poarte hamuri fixate de
platforma.

In cazul in care la randul sau va executa o parte din lucrari prin subcontractare cu alte persoane juridice
sau fizice , prestatorul este raspunzator de incheierea cu acestea a cate unui protocol SSM astfel incat sa
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poata fi delimitate precis raspunderile fiecarei parti , in scopul prevenirii accidentelor de munca sia
bolilor profesionale.

Deplasarea personalului din perimetrul stabilit, pentru efectuarea unor lucrari la alte locuri de munca
fara aprobarea antreprenorului general este strict interzisa. Circulatia lucratorilor si a mijloacelor de
transport proprii ( sau pentru nevoile proprii — care fac aprovizionarea cu materiale ) se va efectua
numai pe caile de acces stabilite de comun acord cu beneficiarul si antreprenorul general evitandu-se
zonele periculoase din santier.

Sa nu deterioreze instalatiile beneficiarului sau ale antreprenorului general la care are acces si sa
respecte instructiunile de exploatare ale acestora.

Sa asigure informarea angajatilor proprii asupra riscurilor la care sunt expusi in perimetrul stabilit la
locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire si protectie necesare evitarii producerii
accidentelor de munca.

Scarile mobile nu vor fi folosite decat pentru lucrari de scurta durata si doar daca nici o masura
alternativa de acces nu este posibila. Scarile trebuie sa fie asigurate la varf si sustinute de o alta persoana,
la sol.

Toate scarile de acces trebuiesc legate de esafodaj. Toate platformele schelelor trebuie sa fie dotate cu
balustrade de protectie , bara intermediara si scandura de bord. Toate elementele platformei trebuie
asigurate impotriva miscarilor accidentale si nu trebuie sa aiba goluri. Schelele trebuie montate numai pe
baza unui proces verbal de montare ( si plan de montare ) si doar de catre persoane instruite .

Este interzis lucrul de pe capre de lemn, butoaie, caramizi, sau alte improvizatii.

Sa verifice zilnic la fata locului, prin reprezentantul direct al lucrarii sau prin persoane desemnate, modul
in care sunt asigurate masurile de securitate si sanatate in munca privind dotarea personalului propriu cu
echipament individual de protectie, echipament de lucru si echipamentul de protectie impotriva caderii
de la inaltime.

Sa isi reglementeze modul de lucru cu foc deschis, locurile de munca unde este permis fumatul,
asigurarea si marcarea cailor de acces si evacuare in caz de incendiu. Subantreprenorul raspunde si
suporta integral pagubele produse de incendii datorita nerespectarii prevederilor normelor de PSI, lucru
cu foc deschis sau fumatul in locuri neamenajate.

Permisele de lucru se vor elibera pentru lucrarile cu foc deschis, de excavatii, lucrari electrice, lucrari pe
acoperis, in spatii inguste, etc.

Sa-si asigure dotarea cu materiale de PSI si Trusa de prim- ajutor.

Depozitarea materialelor utilizate de catre subantreprenor se va efectua fara blocarea cailor de acces,
fara risc de accidentare sau izbucnire a unui incendiu si numai in locurile stabilite anterior si special
amenajate .

Toti recipientii cu gaz (acetilena, s.a.) vor fi dotati cu opritoare de flacara. Nici un recipient cu gaz nu va
ramane in santier decat in locuri special amenajate , care vor fi ingradite si asigurate. De asemenea,
aceste locuri vor fi pastrate curate si separate de orice alte resturi de materiale.

Resturile de materiale, sau materialele inflamabile nu vor fi depozitate in incaperi.Materialele
inflamabile vor fi depozitate in afara cladirilor in locuri special amenajate sau in containere rezistente la
foc.

Este interzisa arderea resturilor materiale de orice fel.

Stabileste de comun acord cu antreprenorul general locurile de parcare ale autovehiculelor si utilajelor
in zona santierului si numai in locuri special amenajate.

Sa nu utilizeze fara acceptul scris al antreprenorului general instalatiile energetice si utilajele acestuia

(de apa, gaze , acetilena , oxigen , instalatii electrice, etc.) si sa nu faca interventii la acestea fara
aprobare scrisa.

Sa nu execute. racordul la utilitati ( energie electrica , apa , canalizare ) fara acceptul scris al
antreprenorului general .

Nici o persoana in afara de electricianul de santier numit , nu va face conectari sau deconectari de energie
electrica , altele decat cele obisnuite la prizele electrice , sau sa modifice alimentarea cu energie

electrica temporara. Improvizatiile electrice pentru iluminat, gatit, incalzire spatii etc. sunt strict
interzise.
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Prestatorul este obligat sa marcheze si sa semnalizeze corespunzator locurile de munca cu pericol
deosebit de accidentare (lucru la inaltime, eletrocutare, explozii, incendii etc.) in zonele in care isi
desfasoara activitatea si va lua toate masurile necesare prevenirii accidentelor, incendiilor, exploziilor in
aceste zone.

Conducatorii locurilor de munca vor stabili cai de acces sigure in zonele proprii de lucru tinand cont
de caile de acces puse la dispozitie de catre antrepenorul general si precizarile acestuia privind locurile
de munca periculoase, golurile, gropile , cabluri electrice aflate sub tensiune, etc., in vederea eliminarii
la maxim a posibilitatilor de producere de accidentelor sau imbolnavirilor profesionale.

Va utiliza toate mijloacele de semnalizare ( indicatoare de informare , avertizare, interzicere )
delimitare, ingradire, marcare si alte masuri de protectie si avertizare conform legislatiei in vigoare, pe
intreaga perioada a derularii contractului. la masuri de semnalizare a obstacolelor din zona sa de lucru (
guri de canal , gropi, santuri etc.) cu mijloace vizibile pentru evitarea accidentelor.

Toate cablurile electrice aflate atat la interior cat si la exterior, vor fi pozate corespunzator, in vederea
eliminarii riscului producerii de accidente, prin impiedicare sau electrocutare (strapungerea izolatiei la
trecerea cu diferite utilaje, masini, scule, in cadrul procesului de productie).

Nu se vor executa lucrari de sapaturi pana nu se vor efectua operatiile de sprijinire a malurilor
impotriva surparii.

Prestatorul este obligat sa doteze personalul propriu cu echipament individual de protectie si echipament
de protectie colectiva impotriva caderilor de la inaltime in conformitate cu legislatia in vigoare si sa-1
utilizeze conform instructiunilor (L319/ 2006, art.13). De asemenea este obligat sa-si asigure pentru
desfasurarea activitatilor proprii echipamente de munca care indeplinesc cerintele de conformitate si
sunt in stare foarte buna de functionare.

Nu va fi permis accesul personalului care urmeaza sa execute lucrari la inaltime fara a fi echipat cu
centuri de siguranta, hamuri, cordeline sau alte mijloace individuale de protectie specifice locului de
munca respectiv. Conducatorii locurilor de munca vor urmari permanent persoanele care lucreaza la
inaltime, mai ales asupra modului de utilizare a EIP si E.M. La fiecare loc de munca se va numi o
persoana competenta prin Decizie a angajatorului , pentru supravegherea lucrului cu : nacele, macarale,
P.R.B. —uri sau alte mijloace si utilaje folosite pentru munca la inaltime.

Prestatorul isi asuma integral responsabilitatea privind actiunile intreprinse de angajatii sai care ar putea
conduce la accidentarea propriului personal sau a persoanelor apartinand altei unitati cu care are contract
de executie , inregistrand eventualele accidente de munca.

Prestatorul are obligatia sa indeparteze imediat si fara sa aduca atingere mediului , toate deseurile (moloz,
gunoi etc.) rezultate in urma executarii lucrarilor. Asigura curatenia si eliberarea zilnica a cailor de
acces.

Sa anunte imediat antreprenorul general in legatura cu eventualele incidente atat de mediu cat si de alta
natura petrecute in zona de lucru.

Sa intocmeasca ,, Jurnalul de santier “ propriu.

. Accesul in santier se va face numai pe la poarta principala de acces.
40.

Prestatorul este obligat sa inregistreze orice accident de munca, indiferent de natura acestuia, produs in
zona sa de responsabilitate , de traseu ori datorat depasirii zonei sale de lucru, abateri de la caile de
acces , in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 si a NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE Nr.1425/11.10.2010 modificata prin H.G. 955 / 2010.

. Prestatorul exonereaza Antreprenorul General de toate pretentiile compensatorii cétre terti care vor fi

facute in legéturd cu lucrérile sau furnizarile sale. Antreprenorului General si imputernicitului siu nu-i
revin in acest sens nici un fel de obligatii de siguranti rutierd. Dupa receptie, Prestatorul este rdspunzitor
de pagubele produse ca urmare a deficientelor la lucririle sau livririle sale.

Prestatorul va efectua la terminarea lucrarilor curatenia la locul de munca . Prestatorul se obligi si adune
si sd indepirteze resturile de material rdmase din procesul de executie, molozul, dirdmiturile precum si
surplusul de utilaje, echipamente, instalatii sau lucrdri provizorii care nu-i sunt necesare pentru

indeplinirea obligatiilor in perioada de garantie.In caz contrar i se va retine un procent de 1% din
valoarea contractului,
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43. Neindeplinirea obligatiilor contractuale referitoare la respectarea normelor de Securitate si Sanatate
in Munca , Mediu , precum si in Domeniul Situatiilor de Urgenta, atrage dupa sine aplicarea de
penalitati conform Protocolului de SSM care constituie Anexa la prezentul contract , dupa cum

urmeaza :

e Neprezentarea Planului propriu de SSM. 100 lei;

o Lipsa EIP pentru lucrul la inaltime (centura de siguranta, hamuri de protectie, centura
complexa , franghii , corzi , mijloace de prindere si ancorare , etc.) 100 lei/persoana;

e Lipsa EM pentru lucrul la inaltime (nacela, esafodaj , schela , platforma de lucru ,
, platforme autoridicatoare ,schela autoridicatoare, macara ,masini de ridicat ,etc.) 100 lei/persoana;

e Nepurtarea casca de protectie 50 lei/persoana;

e Nepurtare incaltaminte standard de protectie ( bocanci, pantofi , cizme de protectie) 50 lei/persoana

e Nepurtare salopeta de lucru 50 lei/persoana;

e Nepurtare vesta reflectorizanta de avertizare 50 lei/persoana;

e Lipsa ochelari de protectie ( in cazul lucrarilor de spargere , taiere , demolari ,lucrul la polizor , lucrul
cu flexul , lucrul la circular ) 100 lei/persoana;

o Executare lucrari de sudura fara masca sau ochelari de protectie si fara EIP 100 lei /persoana

e Lipsa balustrade de protectie 2001ei;

e Lipsa protectie goluri 100 lei;

e Ancorare necorespunzatoare a schelelor 100 lei /schela;

e Lipsa podine acces 100 lei;

e Lipsa podine la schela. 100 lei

e Neizolarea corespunzatoare a cablurilor electrice 100 lei; Pozitionarea
necorespunzatore a cablurilor electrice ( cu pericol de strapungere) 100 lei

e Tablou electric sau EM fara legatura de impamantare 100 lei

e Lipsa stechere si prize standard 50 lei;

e Legaturie lectrice improvizate 200 lei

e Neasigurarea corespunzatoare a panourilor electrice impotriva electrocutarii 200 lei

e Lipsa mana curenta la scarile de acces , podine de acces 100 lei

e Consum de alcool sau personal sub influenta bauturilor alcoolice 500 lei

o Atitudine necuviincioasa ,lipsa de respect fata de beneficiar sau reprezentantii acestuia 500 lei

e Folosirea scarilor improvizate ( altele decat cele standard) 100 lei

o Lucrul cu foc deschis fara ,, PERMIS DE LUCRU CU FOC ¢ 100 lei;

e Executare lucrari cu foc deschis fara asigurarea mijloacelor de stins incendiu 100 lei

o Neprezentarea Fiselor de SSM , DSU si a Fiselor de aptitudine medicina muncii 100 lei

Neprezentarea documentelor de atestare a calificarii personalului care necesita
autorizare ( electrician, macaragiu, sudor , sofer ,manevrant utilaj , legator de sarcina) 100 lei
e Depozitarea recipientelor sub presiune sau care prezinta pericol de incendiu, explozie

in alte locuri decat cele special amenajate 100 lei

e Folosire legatori de sarcina neautorizati 100 lei.

e Lucrari de sapaturi ( santuri , gropi , etc ) neacoperite , neimprejmuite si nesemnalizate ,sau fara podete
de acces pe caile de circulatie 100 lei

e Folosire echipamente de munca ( EM ) improvizate 100 lei

e Utilizarea in santier a unei schele mobile fara podine standard , fara balustrade de
protectie si sistem de blocare a rotilor. 200 lei

e Utilizarea in santier a unui echipament de munca fara a fi autorizat ISCIR
( acolo unde este cazul ) 300 lei

e Executare lucrari terasiere fara semnalizari de circulatie si SSM. 100 lei

e Executare lucrari de sapaturi fara sprijiniri maluri si semnalizari SSM. 200 lei

e Lipsa aparatori de protectie la echipamentele de munca. 100 lei

e Fumatul in alte locuri decat cele special amenajate. 100 lei/ persoana

e Personal neautorizat care executa lucrari in santier. 200 lei

e Utilizare schela neconforma : improvizata , fara podine , fara balustrade de protectie
impotriva caderii de la inaltime , fara scari de acces 200 lei



e Neasigurarea unui conducator al locului de munca , persoana calificata care sa conduca lucrarile in
santier si sa raspunda de angajatii proprii . 200 lei
Sumele vor fi retinute din factura curenta. Retinerile vor fi comunicate si insotite de unul din urmatoarele
documente justificative :
- Fotografii.
- Rapoarte de neconformitate ( RNC).
44, Protocolul de SSM incheiat\cu Antreprenorul general constituie Anexa la contract si este obligatoriu de
urmat.

Prezentul PROTOCOL de SSM  s-a incheiat in 3 (trei) exemplare originale, 2 (doua) pentru antreprenorul general
si 1 (unul) pentru prestator si se supune procedurii de solutionare a litigiilor prevazuta de legislatia in vigoare.

ANTREPRENOR GENERAL PRESTATOR
ACI CLUJ S.A. EUROSTEEL CONSTRUCT S.R.L.
DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ATOR

Ing. SESERMAN CLAUDIU-~

SEF SERVICIU INTERN PREVENIRE SI PROTECTIE
insp. Negrea Petrea
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